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1. BEMUTATKOZAS

1.1. ELNOKJELOLTI BEMUTATKOZAS

Gombas Andras vagyok, elsGéves vegyész mester-
szakos hallgat6. 2000. november 15-én sziilet-
tem Budapesten. Kozépiskolai tanulméanyaimat a
budapesti Karinthy Frigyes Gimnaziumban végez-
tem, ahol 2020 tavaszan érettségiztem, mely utéan
az egyetemi képzést a 2020/21-es tanévben kezd-
tem meg az ELTE kémia alapképzésén. Az alapsza-
kos diplomamat 2023 nyardn védtem meg, ezt ko-
vetfen tanulményaimat 2023 szeptemberében mes-
terképzésen folytattam, melyet jelenleg is végzek.
A mesterszakos diplomamunkamat elérelathatolag
2024 tavaszan fogom leadni. A mesterszakkal par-
huzamosan kémiatanari mesterképzést is el tervezek

végezni.

Az ELTE TTK HOK miikédésében immér harma-

dik éve veszek részt, az utobbi kozel két évben tiszt-

ségvisel6ként. Onkormanyzati palyafutasom kezdetekor, a 2021/22-es tanévben a kémia
szakteriilet mentora, valamint kiildottgytlési képviselGje, illetve a mentorok kivalaszta-
saig a mentorképzés kémids mentorfelelGse voltam. Az ELTE TTK HOK 2022/23-as
onkormanyzati ciklusanak alakulé kiildottgytilését6l kémia szakteriileti koordinator vol-
tam. 2023 tavaszan tanulmanyi referens tisztségre valasztott meg a Kiildottgytilés, melyet
jelenleg is betoltok. Delegalt vagyok az ELTE TTK Kari Tanacsban, a kari Tanulmanyi és
Oktatési Bizottsag mellett szdmos kari szint bizottsagban, a Kémiai Intézeti Tanacsban,
az ELTE HOK Kiildottgytlésben és az ELTE HOK Tanulmanyi Bizottsagban. A tiszt-
ségembdl adodo feladataim mellett 2023 /24-es tanév soran részt veszek az ELTE TTK
HOK Alapszabélyat revizionalé munkacsoportban és az ELTE HOK Alapszabaly Mihely
munkajaban. A szakteriileti, kari és egyetemi feladatkorok mellett az orszégos szinti ér-
dekképviseletben is részt veszek, a HOOK Vezetoképzs és Kozgytilés egyes alkalmain,

illetve a Természettudomanyos Hallgatok Szakmai Szovetségének munkajaban.

A hallgatoi onkormanyzat mellett a Tanitsunk Magyarorszdgért! programban is tevékeny-
kedem immar harmadik éve, egy ceglédi altalanos iskoldban mentorként. Toltéttem be
vezetémentori poziciot a programban, illetve a 2021/22-es tanév tavaszi félévében voltam

az ELTE mentornagykovete.

Alapszakos szakdolgozatomat a Kémiai Intézet Elméleti Kémia Laboratériumaban irtam
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Surjan Péter és Szabados Agnes témavezetésével, melyben egy, az irodalomban nemrég ko-
z0lt particionéalasi modszerrel foglalkoztam a sokelektron perturbacioszamitas targykoré-
ben. A megkezdett munka folytatasat és 1j, sajat eredményeinket Tudoményos Didkkor-i
dolgozatomban részleteztem, mellyel a Kémiai Intézet idei TDK konferenciajan a Fizikai,
elméleti, analitikai, kolloid- és elektrokémiai szekcioban I. helyezést értem el és a Bolyai

Kollégium kiilondijat is elnyertem.

Elnokjeloltségem f6 motivacioit és az Onkormanyzat miikodésérsl megfogalmazott javas-
lataimat a megvalasztasom esetén kinevezendd elnokhelyettes-jelolt, Novak Zsofia bemu-

tatkozasat kovetéen, a 2. szekcioban olvashatod.

1.2. ELNOKHELYETTES-JELOLTI BEMUTATKOZAS

Novék Zsofia vagyok, 6todéves biologia-foldrajz ta-
narszakos hallgatdé. 2000. december 15-én szii-
lettem Budapesten. Gimnaziumi éveimet a buda-
pesti Eotvos Jozsef Gimnazium természettudomaé-
nyos osztalydban toltottem. Erettségi utan 2019-
ben kezdtem meg egyetemi éveimet az ELTE-n. A
2022/23-es tavaszi félévemet pedig kint toltottem

Finnorszaghan Erasmusszal.

Elgszor 2020-ban adtam le a jelentkezést képvisels-
nek. Ekkor csak pottagga vilasztottak meg, igy ko-
vetkezd évben djraprobélkoztam. Ekkor mar siker-
rel, igy idén haramadik éve vagyok képvisels a TTK
HOK Kiildsttgytilésében. 2022/23-as ciklusban le-
adtam a palyazatomat a kiiliigyi referensi poziciora,
amit meg is nyertem. A ciklus felét ugyan kiilfol-
don toltottem, meglatasom szerint minden fontos
feladatomat el tudtam latni, s6t segitették a munkdmat az Erasmus alatt szerzett tapasz-
talatok. A 2023/24-es ciklusban 1jbol jelentkeztem a tisztségre, és ismét megszavaztak
palyazatom. A tisztség betoltési ideje alatt delegaltként vettem részt az ELTE HOK Kiil-
{igyi Bizottsagaban. Emellett kétszer voltam mentor, a TTK HOK Mentorrendszerében.
Jelenleg mar harmadik éve vagyok delegalva valamelyik Intézeti Tanécsba és idén el&szor

a Kari Tanacsba is.

Ugy érzem, az emlitett feladatkorck ellatasa az évek soran elég tapasztalathoz juttatott
ahhoz, hogy atlassam a kari és kisebb mértékben az egyetem tobbi énkormanyzatanak

miikodését is.
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2. PROGRAM

Megvalasztasom esetén az Onkormanyzat mikodését az alabbi programban részletezett
elvek és célok mentén az elndkhelyettes-jelolttel és a 3.1 mellékletben feltiintetett tiszt-

ségviseltkkel egyiittmiikodve koordindlném.

2.1. KARI VEZETES ES STRATEGIA

Megvalasztasom esetén torekednék a TTK dékéni vezetdségével és a Tanulményi Hiva-
tallal valo konstruktiv egyiittmiikodés fenntartéasara. A kozelmultban a dékani palyazati
idGszak és a kari koltségvetési mozgastér apropojan Kacskovics Imre dékén tr felvetésére
egy javaslatcsomagot allitottunk 6ssze a TTK HOK Campuszfejlesztési Munkacsoport-
javal kozosen, melyben az ELTE Lagymanyosi Campusanak hallgatokozpontu fejlesztési
irdnyaira tett javaslatainkat foglaltuk ossze a hozzank érkezett hallgatoi javaslatok és sajat
meglatasaink alapjan. Felvetettiik tovabba, hogy a targyleirasok, targytematikak, targy-
kovetelmények elérhetGségével és a tanrendkészitéssel kapcsolatban a hallgatoi visszajel-
zések alapjan milyen mindségbiztositasra és mingségfejlesztésre lenne sziikség az oktatési
szinvonal fenntartasahoz és emeléséhez. Ezek a javaslataink, tgy latjuk, a dékéni vezetsi
munkatervben is tiikkrozédnek. Az alabbiakban Kacskovics Imre vezet6i munkatervének

versenyképes, nemzetkozileg elismert oktatasra vonatkozo célkitiizéseit idézziik:
o el kell inditanunk egy intenziv, SH programon kivili, nemzetkiozi rekrutdciot”

e . novelnink kell a hallgatoi mobilitdast”

o javitani kell a tdrgyleirdsokat (LMS), kordbban kell a tanrendet elkésziteni és meg-
hirdetni, ellendrizni kell és betartatni az alapszakos kételezd tdargyakhoz irott tan-

anyag meglétét”

e .a rendelkezésre dllo forrdsok fligguényében a kari oktatdsi infrastruktira tovdbbi

fejlesztése sziikséges”

o fejleszteniink kell a hallgator élettereket”

A fent javasolt iranyokkal egyetértiink, ezért Kacskovics Imre Gjravalasztasa és megva-
lasztasunk esetén a megvalositas sordn torekednénk a tovabbi visszajelzések becsator-
nazasara, a konstruktiv kozos gondolkodas és egyiittmiikodés fenntartasara a hallgatoi

igények mentén.

A munkatervben szerepel tovabba a tanulashoz, fejlédéshez sziikséges tudas és kompe-

tenciak megteremtésével kapcsolatos célok kozott, hogy ,,el kell inditanunk az egészséges,
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fenntarthato kornyezet és életmaod kari meguvaldsitasdt”, melyet szintén kévetendd irany-

nak latunk és e téren a mentalis egészség megbrzését is kiemelten fontosnak tartjuk.

2.2. SZERVEZETI FELEPITES

A TTK HOK (tovabbiakban: Onkorményzat) legfontosabb déntéshozasi szerve — mint
azt ahogy az Alapszabaly 9. § (1) pontja is kimondja — a Kiildottgytiles. A Kiildott-
gytlés megvalasztott képvisel6i és pottagjai a Kiildottgytiléseken vald részvételen és a
beszamolok elolvasasan tul azonban a jelenlegi szervezeti felépitésben kevés érdemi fel-
adatot kapnak, a beszamolok teljes vagy részleges elolvasasan til kevéssé latnak bele az
Onkormanyzat valédi munkajaba, mivel annak nagyrészét a Kiildottgytilés altal meg-
valasztott tisztségviselck végzik. A Kiildottgytilés iilésein pedig rendszerint kevés olyan
érdemi kérdés meriil fel, melynek megvitatasdban a képvisel6k nagy szdmban aktivan részt
vesznek, az iilések ugyanakkor sokszor partalan vitakba torkollanak és hosszan elnytlnak.
A képvisel6k és pottagok munkéja igy nem kreativitdsra, proaktivitasra 6sztonzé. Ez a
jelenlegi struktira az elmult években ahhoz vezetett, hogy a képviselsi helyek feltoltése
a ciklus elején és a mandatumok szamanak fenntartasa a ciklus sordn egyre nehezebbé
valt, a Kiildottgytlés munkamenete pedig az Onkormanyzatban torténd tisztségviselsi

szerepvallalasra nem eléggé 6sztonzo.

Az elmult ciklusok soran a szervezetfejlesztés, mint cél az Onkormanyzat tagjai részérsl
mar megfogalmazésra keriilt. Az Alapszabaly revizidja soran, mely folyamatban magam
is résztvettem, tobb olyan valtoztatas is tortént, mely a Kiildottgytilés hatarozat- és mi-
kodképességét a jelen szervezeti felépités és kultura mellett is fenntarthatja. Ilyen tobbek
kozott a Kiildottgytilés képviselsi Osszlétszamanak csokkentése, szakteriileti hallgatoi 1ét-
szammal vald ardnyositéasa és a helyettesitési rendszer bevezetése. FEzek koziil szamos
intézkedés valojaban a kovetkezd ciklus soran keriilhet el6szor éles bevetésre. Nem la-
tom elégségesnek azonban az 1j szabalyok lefektetését és elfogadasat. Folyamatos aktiv
odafigyelést igényel véleményem szerint az 10 keretrendszer megvalositasa is. Az els6
benyomésok, tapasztalatok pedig pivotalis jelentGségtiek lesznek abban, hogy az Onkor-
méanyzat munkajat a késébbiekben ezek az intézkedések mennyiben tudjék segiteni, ezért

ezekre, gy latom, kiilon gonddal sziikséges odafigyelni.

El6zetesen tgy latom, hogy a hatarozatképesség fenntartaséra alkalmas a jelenlegi rend-
szer, de a képvisel6k megtartdsa, a lemondasok trendjének megforditasa, a betoltetlen
tisztségviselSi helyek feltoltése vélhetGen tovabbi kitarté munkat igényel. Sziikségesnek
tartom éppen ezért az Onkorméanyzat szervezeti felépitésének tovabbi korrekciojat pl.

dontéseldkészits, javaslattevd szakbizottsdgok kialakitasaval.

Az ELTE HOK Alapszabaly Mitihely munkéijanak folyaméan a kozeljovében az ELTE

HOK Alapszabalya is lényeges valtoztatason fog atesni feltehetden. Ennek hatésara a
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TTK részonkorményzat alapszabéalyanak tjabb revizidja is minden bizonnyal sziikségessé

fog valni.

Nem tartom énmagaban kovetendd iranynak az Onkorméanyzat miikodsképességének lat-
szatanak fenntartasat, ha az Onkormanyzati tagok érdeklédése, bizalma és részvétele a
dontéshozasban és az operativ miikodésben azonban tovabbra is csokkend trendet mutat.
Elnoki programom f6 célja és indulasom f6 motivacidja tehat, hogy ezt a trendet kozo-
sen az Onkormanyzat jelenlegi és jovbeni aktiv szerepvallaloi tagsagaval megforditsuk,
az Onkormanyzatot a hallgatok szamaéra jol lathato, inkluziv és részvételiségre Gszton-
76 szervezetté formaljuk. Elnokjeloltként felelGsséget érzek abban, hogy megvalasztdsom
esetén ezeket a célokat az Onkormanyzat szerepvallaloi is magukénak érezzék. Tudatéaban
annak, hogy 6k késébbi palyajuk soran is sok esetben betolthetnek majd érdekképvise-
161, koordinétori és szervezéi szerepeket, szeretném, ha az Onkormanyzat j6 hirét vinnék
tovabb és az itt toltott idejiik soran példaértékd szervezeti kulturat és egyetemi polgéri

szemléletet sajatitanédnak el.

A részonkorméanyzat elnokének és helyettesének elsGdleges szerepét a szervezeti felépi-
tés vonatkozasaban a részonkormanyzat mikodésének koordinalasaban és az ELTE HOK
felé valo képviseletében latom. A ciklus soran a részonkormanyzat belsd mikddésének
folyamatos figyelemmel tartasa és a szervezeti fejlédést a fentiekkel 6sszhangban szol-
galo, elnoki irdnymutatasbol, tisztségvisel6i visszajelzésekbdl és nem mellesleg alulrol,
kozvetleniil a hallgatoktol jovo javaslatok becsatornazasa és részletes, proaktiv kidolgoza-
sa ugy lehet meglatasom szerint a leghatékonyabb az Onkorméanyzat szaméra, ha 6nallo,

szervezetfejlesztésért felelGs referensi tisztség keretében keriil megvalositasra.

Az Onkormanyzat adminisztrativ iigyeinek intézése pedig tovabbra is titkari tisztség ke-

retein beliil lathato el hatékonyan.

2.3. GAZDASAGI UGYEK

Az Onkorményzat gazdasagi és pénziigyi feladatainak intézését — az eddigi gyakorlatnak
megfeleléen — a gazdasagi referens feladatdnak tizém ki a kovetkezd ciklusban is. A
hatékony tisztségviselsi munkavégzéshez fontosnak tartom az Onkorményzat irodainak
komfortosabb munkakornyezetté tételét, mely kisebb Osszegii anyagi raforditéssal és sok
odafigyeléssel érhets el. A leltarozas, selejtezés és a miikodési keretbdl torténd irodafej-

lesztés a gazdasagi referenssel valo egytittmiikodés sordn valésulna meg.
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2.4. TANULMANYI ES TUDOMANYOS UGYEK

A hallgatok tanulmanyi iigyekben torténd tajékoztatasat és a tanulményi kérdésekben
torténd kari érdekképviselet ellatdsat — az eddigi gyakorlatnak megfelelGen — a tanulma-
nyi referens feladataul tizom ki a kovetkezd ciklusban is. A tudomaényos, tehetséggon-
dozasi és kulturalis feladatokat pedig a tudomanyos referens fogja végezni aktualizalt és
az ELTE HOK vonatkoz6 bizottsaganak targykoreihez jobban igazitott feladatkorrel. A
szakkollégiumok, illetve a TDK hallgatoi képviselGivel valo szorosabb kapcsolattartast és

kozos gondolkodast latom egy lehetséges fejlédési titnak.

2.5. KOMMUNIKACIOS ES RENDEZVENYSZERVEZESI UGYEK

Az Onkormanyzat hirdetési és tajéekoztatasi feliileteinek rendszeres frissitését, Gsszehan-
golasat — az eddigi gyakorlatnak megfelelGen — a kommunikacios referens feladatéaul irom
ki a kivetkezs ciklusra is aktualizalt feladatkorrel. Az Onkormanyzat rendezvényszer-
vezGi munkajanak koordinalédsa pedig szintén apré aktualizalosokon atesett feladatkorrel
a rendezvényekért felelés referens feladata lesz. Tudataban annak, hogy szdmos rendez-
vény a kari részénkormanyzatok és az ELTE HOK kozotti szoros egyiittmtikodést igényel,
egyes rendezvények kereteinek lefektetésében a felelGsségvillalas jegyében az elnok koz-

benjarasat tartom elsédlegesnek.

2.6. OSZTONDIJAK ES PALYAZATOK

Az Onkormanyzat legfontosabb feladatai kozé tartozik a hallgatok 6sztondijakkal kapcso-
latos érdekképviselete, 0sztondij palyazatok kifrasa és elbirdldsa. Az elmult években az
Onkormanyzatban az 6szténdijakeért felel6s referens tisztség mellett, munkéajat segitendd
osztondijakert felelds bizottsagi tag tisztség is kifrasra keriilt, hogy az Onkorméanyzat ezt

a feladatat tovabbra is pontosan és hatékonyan tudja elvégezni.

A tisztségek megnevezése és a feladatkorok aranyos elosztasa azonban a tapasztalatok
alapjan tovabbi finomitast igényel. A tisztségek szamat megtartva, a feladatkoroket éssze-
riien szétbontva, a megnevezéseket az ELTE HOK vonatkozo tisztségeihez igazitva egy

szocidlis és egy palyéazati ligyekért felelGs referensi tisztségre irok ki palyazatot.

2.7. TETEKAS NYUZ

Az Onkormanyzat lapja a TéTéKas Nytz, melynek szerkesztGségét — az eddigi gyakor-
latnak megfelelGen — a fGszerkeszts vezeti. A korabbi rendszertdl eltérGen a fGszerkesztd

palyazati kifrasat a hatalyos Alapszabaly értelmében jelen palyazatom tartalmazza, igy
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a fGszerkeszts feladatkoreire tett javaslataimat is. A szerkesztGség munkajanak iranyi-
tasaban a fészerkeszts tovabbra is autoném moédon jarhat el, elnokként a szerkeszt&ség
igényeinek és az Onkormanyzat lehetségeinek megfelelgen a lap szaméra anyagi tamo-

gatasrol gondoskodnék.

2.8. MENTORRENDSZER

Az elsGéves hallgatok tanulmanyi el6menetelét és a Kar kdzosségébe valo beilleszkedését
elésegitendd az Onkormanyzat hosszt évek o6ta egy sikeres mentorrendszert mikodtet.
Ennek a rendszernek az iranyitasa bevett, jol bevalt gyakorlat szerint a Kiildottgytilés al-
tal elfogadott Mentorkoncepcio szerint szintén 6nalld, mentorkoordinatori tisztség keretén

beliil valosul meg.

A mentorrendszerben évente tartott mentorképzés, melyre az Onkormanyzat barmely
tagja jelentkezhet, nemcsak a késGbbi mentori munka kozosségépits jellegére készit fel.
Fontos kittizott célja emellett meglatasom szerint, hogy olyan tudatos egyetemi polgaro-
kat képezzen a jelentkezGkbdl, akik tisztaban vannak az egyetemi hallgatoi létet érinté
szabalyrendszerekkel, lehet&ségekkel és kotelezettségekkel. Nem titkolt cél tovabbé az
sem, hogy a mentorrendszer tagjai bepillantast nyerjenck az Onkorméanyzat munkajaba,

és kés6bb hatékonyan tudjanak szerepet vallalni benne.

A mentorrendszer miikodésének biztositasat ezért az elndk szintén egyik elsGdleges fe-
ladatanak tartom. Célom, hogy az Onkorményzat 6sztondijrendszerébdl és miikodési

keretébdl a lehet&ségekhez mérten a mentorrendszer is részesiiljon.

2.9. KULUGY

Az Onkormanyzaton beliil a kiiliigyekkel kapcsolatosan az elmilt években két tisztség
keriilt kialakitasra. A kiiliigyi mentorkoordindtor feladata volt az elmilt ciklusokban
kialakitani egy kiiliigyi mentorrendszert. A rendszer felépitésének megszervezése meg-
tortént, de a rendszer elérésének novelése a kovetkezd ciklus soran még szintén 6nallo
tisztséget igényel, a munkaterhelés csokkenésével aranyosan azonban a maximalis tiszt-
ségviselGi 6sztondij csokkentését is indokoltnak latjuk. A kiiliigyi referens feladatkoreit
és az érdekképviseletben valo szerepvallalasat azonban a kari stratégiaval dsszhangban
megerGsitendének latjuk, kiemelt feladatta tessziik a hallgatéi mobilitassal kapcsolatos

tajékoztatast és érdekképviseletet.



Elncki palyazat
2.10. INFORMATIKAI UGYEK

Az Onkorményzat informatikai feladatainak ellatasa az informatikus tisztség keretein be-
liil torténik. Az Onkormanyzat honlapjanak atfogo aktualizalasa és korszertsitése fontos

elvégezndd feladat.

2.11. ESELYEGYENLOSEGI UGYEK

Az Onkormanyzat tisztségviselsi koziil — az eddigi gyakorlatnak megfelelGen — az esély-
egyenlGségi és diakjoléti iigyek az esélyegyenl@ségi referens feladatkorébe tartoznak. A
hallgatok mentalis egészséggel kapcsolatos kozérdekd iigyeinek figyelemmel tartasat szin-

tén ide vonatkozonak és — a kordbban részletezetteknek megfelel6en — kiemelendének

tartjuk.

Ko6sz6nom, hogy elolvastad a palyazatomat, felmeriils kérdéseiddel, észrevételeiddel for-

dulj hozzam bizalommal!

Budapest, 2024. marcius 19.

Gombéas Andras

gombasandras@student.elte.hu

3. MELLEKLETEK

3.1. PALYAZATI KIIRASOK

Megvélasztasom esetén az ELTE TTK HOK Alapszabély 63. § (2) értelmében az aldbbi

tisztségviselSi palyazatok irandok ki.
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EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

TITKAR TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Titkar tisztségre.
A Titkéar feladatkore:

e az Onkormanyzat Kiildottgytilésének, Valasztmanyanak és Valasztasi Bizottsaganak jegy-

z6konyveinek és emlékeztetSinek elkészitésének koordinélasa;
e az Onkorményzat kiildottgytilési anyagainak elskészitése;
e az Onkorményzat atlathato mikodésének megvalositasa;
e az Onkormanyzat adminisztrativ iigyeinek (jelen kiiras mellékletében részletezve) intézése;
e az Onkorményzat irodainak és raktarainak rendben tartasa;

e parkolasi iigyek intézése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkorméanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviseli 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 35 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6sztondijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildéttgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését tdrgyald ilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo kildottgyidlési ilés esetén 96 — ordval benyijtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras

elnokjelolt



PALYAZATI KIIRAS MELLEKLETE

TITKAR TISZTSEGHEZ

Az Onkorményzat adminisztracios tigyei:

a tisztségvisel6i munkéhoz sziikséges kulcsfelvételi és belépskartya hasznalati jogok
adminisztralasa;
bels6é hasznélatt naptarak vezetése;

belsé kommunikacios feliiletek adminisztralasa;

kolesonzési naplo vezetése;

az Onkormanyzat munkajahoz sziikséges termek foglalasa és elGkészitése;
tisztségvisel6i elérhetdségek adminisztralasa;

tisztségviseldi és képviseli mandatumok, valamint delegalasok adminisztracioja;
iktatés;

fogaddorak adminisztralasa;

segédkezés igazolasok, és oklevelek kiallitasa;

az Onkormanyzat papiralapt és online dokumentumainak rendszerezése;
adminisztrativ jellegii kommunikacioé az egyetem mas szervezeti egységeivel;
kozremtikodés leltarozéas folyamataban;

az Onkormanyzat jegyzokonyveinek és emlékeztetSinek kozzététele;

egyéh, az onkormanyzat mikddését tamogato tligyek.



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

SZERVEZETFEJLESZTESERT FELELOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Szervezetfejlesztésért

felelGs referens tisztségre.

A Szervezetfejlesztésért felels referens feladatkore:

e az Onkorményzat belsé miikodésének folyamatos figyelemmel kisérése;
e az Onkorményzat szakbizottsagainak kialakitdasanak koordinalasa;

e az Onkormanyzat miikodésérsl szolo tapasztalatok, visszajelzések gytijtése az Onkormany-

zat tagjaitol;

e az Onkormaényzat szervezeti fejlédését szolgald javaslatok kidolgozasa.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselokre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i osztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatoi normativa 30 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6szténdijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildittgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséguiseldi poszt betoltését targyalo tlés hivatalos meghivdjiban szerepld kezdeti iddpont
eldtt 72 — alakulo kildottgyilési tilés esetén 96 — ordval benyujtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuiseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilondsen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

GAZDASAGI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Gazdaséagi referens

tisztségre.

A Gazdasagi referens feladatkore:

e az Onkorményzat gazdasagi iigyeinek intézése;

e az Onkorményzat éves és negyedéves gazdasagi beszamoloinak elkészitése;
e az Onkorményzat beszerzéseinek inditvanyozasa, figyelemmel kisérése;

e az Onkorményzat leltaranak vezetése;

e az ELTE HOK gazdasagi iigyekkel foglalkozo bizottsaganak figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabélyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatoi normativa 35 szazaléka. A Kiildottgytilés hatarozatéval ettsl alacsonyabb 6sztondijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildottgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséguiseldi poszt betdltését tdrgyald lés hivatalos meghivdjdaban szerepld kezdeti iddpont
eldtt 72 — alakulo kildottgyilési tilés esetén 96 — drdval benyijtotta pdlydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

TANULMANYI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Tanulményi referens

tisztségre.

A Tanulményi referens feladatkore:
e kapcsolattartas a TTK Tanulméanyi Hivatallal;

e az intézeti tandcsok és a Kari Tanécs tanulmanyi tigyeket érinté dontéseinek figyelemmel
kisérése; illetve a kari Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag figyelemmel kisérése, a bizottsag

hallgato6i delegéltjainak koordinalasa;
e hallgaték tanulmanyi tigyekben valé tajékoztatasa;

e az Onkormanyzat allaspontjanak képviselése tanulmanyi és hallgatoi jogviszonnyal kap-
csolatos érdeksérelmek tigyében; illetve egyéni, vagy a hallgatok csoportjat érinté érdek-

sérelmek {ligyében a hallgatok és az oktatok kozott kozvetitéként torténd eljaras;
e az ELTE HOK tanulmanyi iigyekkel foglalkozé bizottsaganak figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkorméanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 35 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6szténdijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiilddttgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését tdrgyald tilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo kildottgyilési ilés esetén 96 — ordval benyijtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilondsen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras

elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

TUDOMANYOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Tudomanyos referens
tisztségre.

A Tudoményos referens feladatkore:

e az Onkormanyzat tudomanyos és kulturalis kozéleti programjainak sszeallitasanak, szer-

vezésének és lebonyolitasanak koordinélasa;

a kari Honoracior Bizottsig figyelemmel kisérése;

a Kar hallgatéinak tehetséggondozasi ligyekben torténd érdekképviselete;

a Tudomanyos Didkkor népszertsitése, a Kar rekrutaciés programjainak segitése;

kapcsolattartas a Kar hallgatéi TDK képviselGivel, és az ELTE szakkollégiumaival;

az ELTE HOK tudomanyos iigyekkel foglalkozo bizottsaganak figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkorményzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 25 szézaléka. A Kiildottgytilés hatarozatéaval ettdl alacsonyabb Osztondijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildottgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését targyald ilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo Eildottgydlési ilés esetén 96 — ordval benyigtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras

elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

KOMMUNIKACIOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Kommunikacios referens
tisztségre.

A Kommunikacios referens feladatkore:

e az Onkorményzat hallgatok felé torténd kommunikaciojanak koordinalasa;

e az Onkormanyzat hirdetsfeliileteinek, falinjsagainak és egyéb kommunikacios csatornainak

kezelése;
e az Onkorményzat munkajat segité kérdsivek hirdetése;
e az Onkorményzat rendezvényeinek hirdetése;
e az Onkorményzat arculatanak megtervezése és figyelemmel kisérése;

e az ELTE HOK kommunikacios iigyekkel foglalkozo bizottsaganak figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-

inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 35 szazaléka. A Kiildottgytilés hatarozatéaval ettél alacsonyabb Osztondijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildottgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését targyald ilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo Eildottgydlési ilés esetén 96 — ordval benyigtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras

elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

RENDEZVENYEKERT FELELOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Rendezvényekért felelGs

referens tisztségre.

A Rendezvényekért felelés referens feladatkore:

e az Onkormanyzat hagyomanyos rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasaban vald
részvétel, kiilonos tekintettel a Kar elsGéves hallgatéi szaméra szervezett beilleszkedést

elGsegitd programokra;
e az Onkorményzat tudomanyos, kulturalis és szakteriileti kozéleti programjainak segitése;

e az Onkormanyzat egyéb rendezvényeinek megtervezésének, szervezésének és lebonyolita-

sanak koordinélésa;

e az Onkormanyzat egyetemi és kari szintd rekrutaciéban résztvevs hallgatéinak koordina-

lasa;
e az ELTE HOK rendezvényekért és sportért felelgs bizottsagainak figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselGkre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkorméanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 35 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6szténdijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiilddttgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését tdrgyald tilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo kildottgyilési ilés esetén 96 — ordval benyijtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras

elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS
SZOCIALIS UGYEKERT FELELOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Szocialis iigyekért felelgs

referens tisztségre.

A Szocialis tigyekért felelGs referens feladatkore:
e a rendkiviili szocidlis 6sztondij palyazatok és a fellebezések elGbiralasa;

e az Onkormanyzat szocialis 6sztondijakkal kapcsolatos érdekképviseleti munkajanak koor-

dinalésa, ide nem értve az egyéb 6sztondij palydzatok elbiralasat;
e tajékoztatas a szocidlis keretbdl fedezett hallgatoi juttatasokrol,

e a kari szociélis 6sztondij biralok felkészitése, munkajuk koordinalésa, az elbiralt palyazatok

ellendrzése;
e hallgatok értesitése a rendkiviili szocialis 6sztondij palyazatuk biralatarol;
e az ELTE HOK szocialis iigyekeért felel6s bizottsaganak figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatoéi normativa 40 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6szténdijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildottgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését tdrgyald tilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo kildottgyilési ilés esetén 96 — ordval benyijtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras

elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

PALYAZATI UGYEKERT FELELOS REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabélyanak 63-64. § alapjan pélyazatot ir ki Palyazati igyekért

felelGs referens tisztségre.

A Palyéazati iigyekért felelGs referens feladatkore:

e az Onkorméanyzat intézményi, szakmai, tudomanyos és kozéleti palyazatokkal kapcsolatos

érdekképviseleti munkajanak koordinédlasa, ide nem értve a palyazatok elbiralasat;
e a Kari Osztondijbizottsag munkajanak figyelemmel kisérése;

e tajékoztatds az intézményi, szakmai, tudomanyos és kozéleti keretbdl fedezett hallgatoi

juttatasokrol;

e az intézményi, szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondij palyazati kiirasok tervezetének
elGkészitése, az 6sztondij birdlok felkészitése, munkajuk koordinalasa, az elbirdlt palyaza-

tok ellendrzése, az utalasi lista el6készitése, hallgatok értesitése a palyazatuk biralatardl;
e kapcsolattartas az ELTE HOK pélyazatokért felelGs tisztségviselGjével;

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselGkre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkorméanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 40 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6szténdijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiilddttgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését targyald ilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo kildottgyilési ilés esetén 96 — ordval benyijtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras

elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

FOSZERKESZTO TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Fészerkeszt6 tisztségre.
A F6szerkeszto feladatkore:

e a TéTeéKas Nyuz szerkesztGségének koordinalasa;

e a TéTéKas Nyuz honlapjanak és egyéb online feliileteinek kezelése;

e a TéTéKéas Nytuz nyomdai kivitelezésének megszervezése, ide nem értve az olvaso- és tor-

delGszerkesztést;

a TéTéKas Nytuz kiadvanyainak terjesztése;

kapcsolattartas az ELTE Online f6szerkesztGjével.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabélyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgat6i normativa 35 szézaléka. A Kiildottgytilés hatarozatéval ettsl alacsonyabb 6sztondijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildottgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséguiseldi poszt betdltését tdrgyald lés hivatalos meghivdjdaban szerepld kezdeti iddpont
eldtt 72 — alakulo kildottgyilési tilés esetén 96 — drdval benyijtotta pdlydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

MENTORKOORDINATOR TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Mentorkoordinator

tisztségre.

A Mentorkoordinator feladatkore:

e a mentorrendszer programjainak Osszeallitdsanak, megszervezésének és lebonyolitasédnak

koordinalasa;
e a mentorok, mentorfelel§sok munkajanak koordinalésa;
e a mentorok képzésének koordinalasa;

e a mentorkoncepci6 el6készitése, megvalositdsanak koordinalasa.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselokre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségvisel6i osztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatoi normativa 30 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6szténdijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildittgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséguiseldi poszt betoltését targyalo tlés hivatalos meghivdjiban szerepld kezdeti iddpont
eldtt 72 — alakulo kildottgyilési ilés esetén 96 — ordval benyujtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuiseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilondsen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

KULUGYI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Kiiliigyi referens tiszt-

ségre.

A Kiiliigyi referens feladatkore:

e hallgatok tajékoztatasdnak koordindlasa a mobilitasi lehetGségekrsl, mobilitassal kapceso-

latos érdekképviseletiik ellatasa;

o kiilfoldi hallgatok tajékoztatasanak koordinélédsa az ket érinté tanulményi és kozéleti

tgyekrol;

e egyiittmiikddés a kari Erasmus koordindtorral és a kari Stipendium Hungaricum koordi-

néatorral;

e a karon mobilitési program keretei kozott tanuld hallgatdk részére fentartott mentorrend-

szer figyelemmel kisérése;
e az ELTE HOK kiiliigyekkel foglalkozo bizottsaganak figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségviselGkre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselGi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 30 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6szténdijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiilddttgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését targyald ilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo kildottgyilési ilés esetén 96 — ordval benyijtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras

elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

KULUGYI MENTORKOORDINATOR TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyéanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Kiiliigyi mentorkoordi-
nator tisztségre.

A Kiiliigyi mentorkoordinétor feladatkore:

e kiilliigyi mentorrendszer koordinaldsa a karon mobilitasi program keretei kozott tanuld

hallgatok részére;

e a kiiliigyi mentorrendszerben részt vevs hallgatok tajékoztatasanak koordinalasa az Gket

érinté tanulméanyi és kozéleti iigyekrol;
e a karon mobilitasi program keretei kozott tanuld hallgatok érdekképviseletének segitése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-

inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 20 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6sztondijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildottgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséquiseldi poszt betdltését targyald ilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti idépont
elott 72 — alakulo kildottgydlési 1ilés esetén 96 — ordval benyigtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

INFORMATIKUS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki Informatikus tisztségre.

Az Informatikus feladatkore:

e az Onkormanyzat informatikai struktarajanak mikodtetése, karbantartésa, esetleges fej-

lesztése, az informatikai probléméak megoldasa;
e Informatikai Igaztagosaggal vald kapcsolattartéas;
e levelezési listak igénylése, atadéasa és betanitasa az 0j tisztségviselGknek;
e az Onkorményzat honlapjan talalhaté tartalmak aktualizalasa;

e az ELTE HOK informatikai referensével valé kapcsolattartas.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabélyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatoi normativa 30 szézaléka. A Kiildottgytilés hatarozatéval ettsl alacsonyabb 6sztondijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildottgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséguiseldi poszt betdltését tdrgyald lés hivatalos meghivdjiban szerepld kezdeti iddpont
eldtt 72 — alakulo kildottgyilési tilés esetén 96 — drdval benyijtotta pdlydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kiilondsen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tobbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras
elnokjelolt



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Cim: 1117 Budapest, Pazméany Péter sétany 1/A.
Telefon /Fax: 372-2654

PALYAZATI KIIRAS

ESELYEGYENLOSEGI REFERENS TISZTSEGRE

Az ELTE TTK HOK Alapszabalyanak 63-64. § alapjan palyazatot ir ki EsélyegyenlGségi referens

tisztségre.

Az Esélyegyenl6ségi referens feladatkore:

e a Kar hallgatoinak tajékoztatasa és érdekképviselete esélyegyenl@ségi és didkjoléti tigyek-

ben, ide értve a mentalis egészséget is;

e kapcsolattartas a Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogato Irodéaval és a kari fogyatékosiigyi

koordinatorral;
e kapcsolattartas az ELTE kollégiumainak hallgatéi képviselGivel;

e az ELTE HOK esélyegyenl6ségi tigyekkel foglalkozo bizottsaganak figyelemmel kisérése.

A feladatokat a TTK HOK Alapszabalyanak tisztségvisel6kre vonatkozo altalanos rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat alapelveinek figyelembevételével kell ellatnia.

A tisztségviselsi 6sztondij a TTK HOK Alapszabalyanak 72. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb
a hallgatéi normativa 25 szazaléka. A Kildottgytilés hatarozataval ettdl alacsonyabb 6sztondijat
is allapithat meg.

TTK HOK Alapszabaly 66. § (2): ,Kiildottgyilés csak olyan személy pdlydzatdt tdrgyalhatja,
aki a tisztséguiseldi poszt betoltését targyald ilés hivatalos meghivdjaban szerepld kezdeti iddpont
elott 72 — alakulo kildottgydlési ilés esetén 96 — ordval benyijtotta palydzatdt az adott tisztségre
és azt a képuviseldknek elektronikusan eljuttatta. Kilonosen indokolt esetben a testiilet ettdl a

rendelkezéstdl kétharmados tébbséggel eltekinthet.”

Gombas Andras
elnokjelolt



Elncki palyazat
3.2. SZAKTERULETI KOORDINATOROK OSZTONDIJA

Megvélasztasom esetén az ELTE TTK HOK Alapszabaly 72. § (2) b) alpontja értelmében
a szakteriileti koordin&torok tisztségvisel6i osztondija legfeljebb a hallgat6i normativa 30

szézalékaként megallapitando.

3.3. KOZELETI OSZTONDIJROL SZOLO IGAZOLASOK

Alébb részletesen attekinthets, hogy az elndk- és elnokhelyettes-jeldltek tanulményaik
megkezdése 6ta a palyazat leadasaig mikor mekkora Gsszegi kozéleti 6sztondijban része-
siiltek.
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