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1. BEMUTATKOZÁS

1.1. ELNÖKJELÖLTI BEMUTATKOZÁS

Gombás András vagyok, elsőéves vegyész mester-
szakos hallgató. 2000. november 15-én szület-
tem Budapesten. Középiskolai tanulmányaimat a
budapesti Karinthy Frigyes Gimnáziumban végez-
tem, ahol 2020 tavaszán érettségiztem, mely után
az egyetemi képzést a 2020/21-es tanévben kezd-
tem meg az ELTE kémia alapképzésén. Az alapsza-
kos diplomámat 2023 nyarán védtem meg, ezt kö-
vetően tanulmányaimat 2023 szeptemberében mes-
terképzésen folytattam, melyet jelenleg is végzek.
A mesterszakos diplomamunkámat előreláthatólag
2024 tavaszán fogom leadni. A mesterszakkal pár-
huzamosan kémiatanári mesterképzést is el tervezek
végezni.

Az ELTE TTK HÖK működésében immár harma-
dik éve veszek részt, az utóbbi közel két évben tiszt-
ségviselőként. Önkormányzati pályafutásom kezdetekor, a 2021/22-es tanévben a kémia
szakterület mentora, valamint küldöttgyűlési képviselője, illetve a mentorok kiválasztá-
sáig a mentorképzés kémiás mentorfelelőse voltam. Az ELTE TTK HÖK 2022/23-as
önkormányzati ciklusának alakuló küldöttgyűlésétől kémia szakterületi koordinátor vol-
tam. 2023 tavaszán tanulmányi referens tisztségre választott meg a Küldöttgyűlés, melyet
jelenleg is betöltök. Delegált vagyok az ELTE TTK Kari Tanácsban, a kari Tanulmányi és
Oktatási Bizottság mellett számos kari szintű bizottságban, a Kémiai Intézeti Tanácsban,
az ELTE HÖK Küldöttgyűlésben és az ELTE HÖK Tanulmányi Bizottságban. A tiszt-
ségemből adódó feladataim mellett 2023/24-es tanév során részt veszek az ELTE TTK
HÖK Alapszabályát revizionáló munkacsoportban és az ELTE HÖK Alapszabály Műhely
munkájában. A szakterületi, kari és egyetemi feladatkörök mellett az országos szintű ér-
dekképviseletben is részt veszek, a HÖOK Vezetőképző és Közgyűlés egyes alkalmain,
illetve a Természettudományos Hallgatók Szakmai Szövetségének munkájában.

A hallgatói önkormányzat mellett a Tanítsunk Magyarországért! programban is tevékeny-
kedem immár harmadik éve, egy ceglédi általános iskolában mentorként. Töltöttem be
vezetőmentori pozíciót a programban, illetve a 2021/22-es tanév tavaszi félévében voltam
az ELTE mentornagykövete.

Alapszakos szakdolgozatomat a Kémiai Intézet Elméleti Kémia Laboratóriumában írtam
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Surján Péter és Szabados Ágnes témavezetésével, melyben egy, az irodalomban nemrég kö-
zölt particionálási módszerrel foglalkoztam a sokelektron perturbációszámítás tárgyköré-
ben. A megkezdett munka folytatását és új, saját eredményeinket Tudományos Diákkör-i
dolgozatomban részleteztem, mellyel a Kémiai Intézet idei TDK konferenciáján a Fizikai,
elméleti, analitikai, kolloid- és elektrokémiai szekcióban I. helyezést értem el és a Bolyai
Kollégium különdíját is elnyertem.

Elnökjelöltségem fő motivációit és az Önkormányzat működéséről megfogalmazott javas-
lataimat a megválasztásom esetén kinevezendő elnökhelyettes-jelölt, Novák Zsófia bemu-
tatkozását követően, a 2. szekcióban olvashatod.

1.2. ELNÖKHELYETTES-JELÖLTI BEMUTATKOZÁS

Novák Zsófia vagyok, ötödéves biológia-földrajz ta-
nárszakos hallgató. 2000. december 15-én szü-
lettem Budapesten. Gimnáziumi éveimet a buda-
pesti Eötvös József Gimnázium természettudomá-
nyos osztályában töltöttem. Érettségi után 2019-
ben kezdtem meg egyetemi éveimet az ELTE-n. A
2022/23-es tavaszi félévemet pedig kint töltöttem
Finnországban Erasmusszal.

Először 2020-ban adtam le a jelentkezést képviselő-
nek. Ekkor csak póttaggá választottak meg, így kö-
vetkező évben újraprobálkoztam. Ekkor már siker-
rel, így idén haramadik éve vagyok képviselő a TTK
HÖK Küldöttgyűlésében. 2022/23-as ciklusban le-
adtam a pályázatomat a külügyi referensi pozícióra,
amit meg is nyertem. A ciklus felét ugyan külföl-
dön töltöttem, meglátásom szerint minden fontos
feladatomat el tudtam látni, sőt segítették a munkámat az Erasmus alatt szerzett tapasz-
talatok. A 2023/24-es ciklusban újból jelentkeztem a tisztségre, és ismét megszavazták
pályázatom. A tisztség betöltési ideje alatt delegáltként vettem részt az ELTE HÖK Kül-
ügyi Bizottságában. Emellett kétszer voltam mentor, a TTK HÖK Mentorrendszerében.
Jelenleg már harmadik éve vagyok delegálva valamelyik Intézeti Tanácsba és idén először
a Kari Tanácsba is.

Úgy érzem, az említett feladatkörök ellátása az évek során elég tapasztalathoz juttatott
ahhoz, hogy átlássam a kari és kisebb mértékben az egyetem többi önkormányzatának
működését is.
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2. PROGRAM

Megválasztásom esetén az Önkormányzat működését az alábbi programban részletezett
elvek és célok mentén az elnökhelyettes-jelölttel és a 3.1 mellékletben feltüntetett tiszt-
ségviselőkkel együttműködve koordinálnám.

2.1. KARI VEZETÉS ÉS STRATÉGIA

Megválasztásom esetén törekednék a TTK dékáni vezetőségével és a Tanulmányi Hiva-
tallal való konstruktív együttműködés fenntartására. A közelmúltban a dékáni pályázati
időszak és a kari költségvetési mozgástér apropóján Kacskovics Imre dékán úr felvetésére
egy javaslatcsomagot állítottunk össze a TTK HÖK Campuszfejlesztési Munkacsoport-
jával közösen, melyben az ELTE Lágymányosi Campusának hallgatóközpontú fejlesztési
irányaira tett javaslatainkat foglaltuk össze a hozzánk érkezett hallgatói javaslatok és saját
meglátásaink alapján. Felvetettük továbbá, hogy a tárgyleírások, tárgytematikák, tárgy-
követelmények elérhetőségével és a tanrendkészítéssel kapcsolatban a hallgatói visszajel-
zések alapján milyen minőségbiztosításra és minőségfejlesztésre lenne szükség az oktatási
színvonal fenntartásához és emeléséhez. Ezek a javaslataink, úgy látjuk, a dékáni vezetői
munkatervben is tükröződnek. Az alábbiakban Kacskovics Imre vezetői munkatervének
versenyképes, nemzetközileg elismert oktatásra vonatkozó célkitűzéseit idézzük:

• „el kell indítanunk egy intenzív, SH programon kívüli, nemzetközi rekrutációt”

• „növelnünk kell a hallgatói mobilitást”

• „javítani kell a tárgyleírásokat (LMS), korábban kell a tanrendet elkészíteni és meg-
hirdetni, ellenőrizni kell és betartatni az alapszakos kötelező tárgyakhoz írott tan-
anyag meglétét”

• „a rendelkezésre álló források függvényében a kari oktatási infrastruktúra további
fejlesztése szükséges”

• „fejlesztenünk kell a hallgatói élettereket”

A fent javasolt irányokkal egyetértünk, ezért Kacskovics Imre újraválasztása és megvá-
lasztásunk esetén a megvalósítás során törekednénk a további visszajelzések becsator-
názására, a konstruktív közös gondolkodás és együttműködés fenntartására a hallgatói
igények mentén.

A munkatervben szerepel továbbá a tanuláshoz, fejlődéshez szükséges tudás és kompe-
tenciák megteremtésével kapcsolatos célok között, hogy „el kell indítanunk az egészséges,
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fenntartható környezet és életmód kari megvalósítását”, melyet szintén követendő irány-
nak látunk és e téren a mentális egészség megőrzését is kiemelten fontosnak tartjuk.

2.2. SZERVEZETI FELÉPÍTÉS

A TTK HÖK (továbbiakban: Önkormányzat) legfontosabb döntéshozási szerve – mint
azt ahogy az Alapszabály 9. § (1) pontja is kimondja – a Küldöttgyűlés. A Küldött-
gyűlés megválasztott képviselői és póttagjai a Küldöttgyűléseken való részvételen és a
beszámolók elolvasásán túl azonban a jelenlegi szervezeti felépítésben kevés érdemi fel-
adatot kapnak, a beszámolók teljes vagy részleges elolvasásán túl kevéssé látnak bele az
Önkormányzat valódi munkájába, mivel annak nagyrészét a Küldöttgyűlés által meg-
választott tisztségviselők végzik. A Küldöttgyűlés ülésein pedig rendszerint kevés olyan
érdemi kérdés merül fel, melynek megvitatásában a képviselők nagy számban aktívan részt
vesznek, az ülések ugyanakkor sokszor partalan vitákba torkollanak és hosszan elnyúlnak.
A képviselők és póttagok munkája így nem kreativitásra, proaktivitásra ösztönző. Ez a
jelenlegi struktúra az elmúlt években ahhoz vezetett, hogy a képviselői helyek feltöltése
a ciklus elején és a mandátumok számának fenntartása a ciklus során egyre nehezebbé
vált, a Küldöttgyűlés munkamenete pedig az Önkormányzatban történő tisztségviselői
szerepvállalásra nem eléggé ösztönző.

Az elmúlt ciklusok során a szervezetfejlesztés, mint cél az Önkormányzat tagjai részéről
már megfogalmazásra került. Az Alapszabály revíziója során, mely folyamatban magam
is résztvettem, több olyan változtatás is történt, mely a Küldöttgyűlés határozat- és mű-
ködőképességét a jelen szervezeti felépítés és kultúra mellett is fenntarthatja. Ilyen többek
között a Küldöttgyűlés képviselői összlétszámának csökkentése, szakterületi hallgatói lét-
számmal való arányosítása és a helyettesítési rendszer bevezetése. Ezek közül számos
intézkedés valójában a következő ciklus során kerülhet először éles bevetésre. Nem lá-
tom elégségesnek azonban az új szabályok lefektetését és elfogadását. Folyamatos aktív
odafigyelést igényel véleményem szerint az új keretrendszer megvalósítása is. Az első
benyomások, tapasztalatok pedig pivotális jelentőségűek lesznek abban, hogy az Önkor-
mányzat munkáját a későbbiekben ezek az intézkedések mennyiben tudják segíteni, ezért
ezekre, úgy látom, külön gonddal szükséges odafigyelni.

Előzetesen úgy látom, hogy a határozatképesség fenntartására alkalmas a jelenlegi rend-
szer, de a képviselők megtartása, a lemondások trendjének megfordítása, a betöltetlen
tisztségviselői helyek feltöltése vélhetően további kitartó munkát igényel. Szükségesnek
tartom éppen ezért az Önkormányzat szervezeti felépítésének további korrekcióját pl.
döntéselőkészítő, javaslattevő szakbizottságok kialakításával.

Az ELTE HÖK Alapszabály Műhely munkájának folyamán a közeljövőben az ELTE
HÖK Alapszabálya is lényeges változtatáson fog átesni feltehetően. Ennek hatására a
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TTK részönkormányzat alapszabályának újabb revíziója is minden bizonnyal szükségessé
fog válni.

Nem tartom önmagában követendő iránynak az Önkormányzat működőképességének lát-
szatának fenntartását, ha az Önkormányzati tagok érdeklődése, bizalma és részvétele a
döntéshozásban és az operatív működésben azonban továbbra is csökkenő trendet mutat.
Elnöki programom fő célja és indulásom fő motivációja tehát, hogy ezt a trendet közö-
sen az Önkormányzat jelenlegi és jövőbeni aktív szerepvállalói tagságával megfordítsuk,
az Önkormányzatot a hallgatók számára jól látható, inkluzív és részvételiségre ösztön-
ző szervezetté formáljuk. Elnökjelöltként felelősséget érzek abban, hogy megválasztásom
esetén ezeket a célokat az Önkormányzat szerepvállalói is magukénak érezzék. Tudatában
annak, hogy ők későbbi pályájuk során is sok esetben betölthetnek majd érdekképvise-
lői, koordinátori és szervezői szerepeket, szeretném, ha az Önkormányzat jó hírét vinnék
tovább és az itt töltött idejük során példaértékű szervezeti kultúrát és egyetemi polgári
szemléletet sajátítanának el.

A részönkormányzat elnökének és helyettesének elsődleges szerepét a szervezeti felépí-
tés vonatkozásában a részönkormányzat működésének koordinálásában és az ELTE HÖK
felé való képviseletében látom. A ciklus során a részönkormányzat belső működésének
folyamatos figyelemmel tartása és a szervezeti fejlődést a fentiekkel összhangban szol-
gáló, elnöki iránymutatásból, tisztségviselői visszajelzésekből és nem mellesleg alulról,
közvetlenül a hallgatóktól jövő javaslatok becsatornázása és részletes, proaktív kidolgozá-
sa úgy lehet meglátásom szerint a leghatékonyabb az Önkormányzat számára, ha önálló,
szervezetfejlesztésért felelős referensi tisztség keretében kerül megvalósításra.

Az Önkormányzat adminisztratív ügyeinek intézése pedig továbbra is titkári tisztség ke-
retein belül látható el hatékonyan.

2.3. GAZDASÁGI ÜGYEK

Az Önkormányzat gazdasági és pénzügyi feladatainak intézését – az eddigi gyakorlatnak
megfelelően – a gazdasági referens feladatának tűzőm ki a következő ciklusban is. A
hatékony tisztségviselői munkavégzéshez fontosnak tartom az Önkormányzat irodáinak
komfortosabb munkakörnyezetté tételét, mely kisebb összegű anyagi ráfordítással és sok
odafigyeléssel érhető el. A leltározás, selejtezés és a működési keretből történő irodafej-
lesztés a gazdasági referenssel való együttműködés során valósulna meg.

7



Elnöki pályázat

2.4. TANULMÁNYI ÉS TUDOMÁNYOS ÜGYEK

A hallgatók tanulmányi ügyekben történő tájékoztatását és a tanulmányi kérdésekben
történő kari érdekképviselet ellátását – az eddigi gyakorlatnak megfelelően – a tanulmá-
nyi referens feladatául tűzöm ki a következő ciklusban is. A tudományos, tehetséggon-
dozási és kulturális feladatokat pedig a tudományos referens fogja végezni aktualizált és
az ELTE HÖK vonatkozó bizottságának tárgyköreihez jobban igazított feladatkörrel. A
szakkollégiumok, illetve a TDK hallgatói képviselőivel való szorosabb kapcsolattartást és
közös gondolkodást látom egy lehetséges fejlődési útnak.

2.5. KOMMUNIKÁCIÓS ÉS RENDEZVÉNYSZERVEZÉSI ÜGYEK

Az Önkormányzat hirdetési és tájékoztatási felületeinek rendszeres frissítését, összehan-
golását – az eddigi gyakorlatnak megfelelően – a kommunikációs referens feladatául írom
ki a következő ciklusra is aktualizált feladatkörrel. Az Önkormányzat rendezvényszer-
vezői munkájának koordinálása pedig szintén apró aktualizálosokon átesett feladatkörrel
a rendezvényekért felelős referens feladata lesz. Tudatában annak, hogy számos rendez-
vény a kari részönkormányzatok és az ELTE HÖK közötti szoros együttműködést igényel,
egyes rendezvények kereteinek lefektetésében a felelősségvállalás jegyében az elnök köz-
benjárását tartom elsődlegesnek.

2.6. ÖSZTÖNDÍJAK ÉS PÁLYÁZATOK

Az Önkormányzat legfontosabb feladatai közé tartozik a hallgatók ösztöndíjakkal kapcso-
latos érdekképviselete, ösztöndíj pályázatok kiírása és elbírálása. Az elmúlt években az
Önkormányzatban az ösztöndíjakért felelős referens tisztség mellett, munkáját segítendő
ösztöndíjakért felelős bizottsági tag tisztség is kiírásra került, hogy az Önkormányzat ezt
a feladatát továbbra is pontosan és hatékonyan tudja elvégezni.

A tisztségek megnevezése és a feladatkörök arányos elosztása azonban a tapasztalatok
alapján további finomítást igényel. A tisztségek számát megtartva, a feladatköröket éssze-
rűen szétbontva, a megnevezéseket az ELTE HÖK vonatkozó tisztségeihez igazítva egy
szociális és egy pályázati ügyekért felelős referensi tisztségre írok ki pályázatot.

2.7. TÉTÉKÁS NYÚZ

Az Önkormányzat lapja a TéTéKás Nyúz, melynek szerkesztőségét – az eddigi gyakor-
latnak megfelelően – a főszerkesztő vezeti. A korábbi rendszertől eltérően a főszerkesztő
pályázati kiírását a hatályos Alapszabály értelmében jelen pályázatom tartalmazza, így

8
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a főszerkesztő feladatköreire tett javaslataimat is. A szerkesztőség munkájának irányí-
tásában a főszerkesztő továbbra is autonóm módon járhat el, elnökként a szerkesztőség
igényeinek és az Önkormányzat lehetőségeinek megfelelően a lap számára anyagi támo-
gatásról gondoskodnék.

2.8. MENTORRENDSZER

Az elsőéves hallgatók tanulmányi előmenetelét és a Kar közösségébe való beilleszkedését
elősegítendő az Önkormányzat hosszú évek óta egy sikeres mentorrendszert működtet.
Ennek a rendszernek az irányítása bevett, jól bevált gyakorlat szerint a Küldöttgyűlés ál-
tal elfogadott Mentorkoncepció szerint szintén önálló, mentorkoordinátori tisztség keretén
belül valósul meg.

A mentorrendszerben évente tartott mentorképzés, melyre az Önkormányzat bármely
tagja jelentkezhet, nemcsak a későbbi mentori munka közösségépítő jellegére készít fel.
Fontos kitűzött célja emellett meglátásom szerint, hogy olyan tudatos egyetemi polgáro-
kat képezzen a jelentkezőkből, akik tisztában vannak az egyetemi hallgatói létet érintő
szabályrendszerekkel, lehetőségekkel és kötelezettségekkel. Nem titkolt cél továbbá az
sem, hogy a mentorrendszer tagjai bepillantást nyerjenek az Önkormányzat munkájába
és később hatékonyan tudjanak szerepet vállalni benne.

A mentorrendszer működésének biztosítását ezért az elnök szintén egyik elsődleges fe-
ladatának tartom. Célom, hogy az Önkormányzat ösztöndíjrendszeréből és működési
keretéből a lehetőségekhez mérten a mentorrendszer is részesüljön.

2.9. KÜLÜGY

Az Önkormányzaton belül a külügyekkel kapcsolatosan az elmúlt években két tisztség
került kialakításra. A külügyi mentorkoordinátor feladata volt az elmúlt ciklusokban
kialakítani egy külügyi mentorrendszert. A rendszer felépítésének megszervezése meg-
történt, de a rendszer elérésének növelése a következő ciklus során még szintén önálló
tisztséget igényel, a munkaterhelés csökkenésével arányosan azonban a maximális tiszt-
ségviselői ösztöndíj csökkentését is indokoltnak látjuk. A külügyi referens feladatköreit
és az érdekképviseletben való szerepvállalását azonban a kari stratégiával összhangban
megerősítendőnek látjuk, kiemelt feladattá tesszük a hallgatói mobilitással kapcsolatos
tájékoztatást és érdekképviseletet.
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2.10. INFORMATIKAI ÜGYEK

Az Önkormányzat informatikai feladatainak ellátása az informatikus tisztség keretein be-
lül történik. Az Önkormányzat honlapjának átfogó aktualizálása és korszerűsítése fontos
elvégezndő feladat.

2.11. ESÉLYEGYENLŐSÉGI ÜGYEK

Az Önkormányzat tisztségviselői közül – az eddigi gyakorlatnak megfelelően – az esély-
egyenlőségi és diákjóléti ügyek az esélyegyenlőségi referens feladatkörébe tartoznak. A
hallgatók mentális egészséggel kapcsolatos közérdekű ügyeinek figyelemmel tartását szin-
tén ide vonatkozónak és – a korábban részletezetteknek megfelelően – kiemelendőnek
tartjuk.

Köszönöm, hogy elolvastad a pályázatomat, felmerülő kérdéseiddel, észrevételeiddel for-
dulj hozzám bizalommal!

Budapest, 2024. március 19.

Gombás András
gombasandras@student.elte.hu

3. MELLÉKLETEK

3.1. PÁLYÁZATI KIÍRÁSOK

Megválasztásom esetén az ELTE TTK HÖK Alapszabály 63. § (2) értelmében az alábbi
tisztségviselői pályázatok írandók ki.
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EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

TITKÁR TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Titkár tisztségre.

A Titkár feladatköre:

• az Önkormányzat Küldöttgyűlésének, Választmányának és Választási Bizottságának jegy-
zőkönyveinek és emlékeztetőinek elkészítésének koordinálása;

• az Önkormányzat küldöttgyűlési anyagainak előkészítése;

• az Önkormányzat átlátható működésének megvalósítása;

• az Önkormányzat adminisztratív ügyeinek (jelen kiírás mellékletében részletezve) intézése;

• az Önkormányzat irodáinak és raktárainak rendben tartása;

• parkolási ügyek intézése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



PÁLYÁZATI KIÍRÁS MELLÉKLETE

TITKÁR TISZTSÉGHEZ

Az Önkormányzat adminisztrációs ügyei:

• a tisztségviselői munkához szükséges kulcsfelvételi és belépőkártya használati jogok
adminisztrálása;

• belső használatú naptárak vezetése;

• belső kommunikációs felületek adminisztrálása;

• kölcsönzési napló vezetése;

• az Önkormányzat munkájához szükséges termek foglalása és előkészítése;

• tisztségviselői elérhetőségek adminisztrálása;

• tisztségviselői és képviselői mandátumok, valamint delegálások adminisztrációja;

• iktatás;

• fogadóórák adminisztrálása;

• segédkezés igazolások, és oklevelek kiállítása;

• az Önkormányzat papíralapú és online dokumentumainak rendszerezése;

• adminisztratív jellegű kommunikáció az egyetem más szervezeti egységeivel;

• közreműködés leltározás folyamatában;

• az Önkormányzat jegyzőkönyveinek és emlékeztetőinek közzététele;

• egyéb, az önkormányzat működését támogató ügyek.



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

SZERVEZETFEJLESZTÉSÉRT FELELŐS REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Szervezetfejlesztésért
felelős referens tisztségre.

A Szervezetfejlesztésért felelős referens feladatköre:

• az Önkormányzat belső működésének folyamatos figyelemmel kísérése;

• az Önkormányzat szakbizottságainak kialakításának koordinálása;

• az Önkormányzat működéséről szóló tapasztalatok, visszajelzések gyűjtése az Önkormány-
zat tagjaitól;

• az Önkormányzat szervezeti fejlődését szolgáló javaslatok kidolgozása.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 30 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

GAZDASÁGI REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Gazdasági referens
tisztségre.

A Gazdasági referens feladatköre:

• az Önkormányzat gazdasági ügyeinek intézése;

• az Önkormányzat éves és negyedéves gazdasági beszámolóinak elkészítése;

• az Önkormányzat beszerzéseinek indítványozása, figyelemmel kísérése;

• az Önkormányzat leltárának vezetése;

• az ELTE HÖK gazdasági ügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel kísérése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

TANULMÁNYI REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Tanulmányi referens
tisztségre.

A Tanulmányi referens feladatköre:

• kapcsolattartás a TTK Tanulmányi Hivatallal;

• az intézeti tanácsok és a Kari Tanács tanulmányi ügyeket érintő döntéseinek figyelemmel
kísérése; illetve a kari Tanulmányi és Oktatási Bizottság figyelemmel kísérése, a bizottság
hallgatói delegáltjainak koordinálása;

• hallgatók tanulmányi ügyekben való tájékoztatása;

• az Önkormányzat álláspontjának képviselése tanulmányi és hallgatói jogviszonnyal kap-
csolatos érdeksérelmek ügyében; illetve egyéni, vagy a hallgatók csoportját érintő érdek-
sérelmek ügyében a hallgatók és az oktatók között közvetítőként történő eljárás;

• az ELTE HÖK tanulmányi ügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel kísérése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

TUDOMÁNYOS REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Tudományos referens
tisztségre.

A Tudományos referens feladatköre:

• az Önkormányzat tudományos és kulturális közéleti programjainak összeállításának, szer-
vezésének és lebonyolításának koordinálása;

• a kari Honorácior Bizottság figyelemmel kísérése;

• a Kar hallgatóinak tehetséggondozási ügyekben történő érdekképviselete;

• a Tudományos Diákkör népszerűsítése, a Kar rekrutációs programjainak segítése;

• kapcsolattartás a Kar hallgatói TDK képviselőivel, és az ELTE szakkollégiumaival;

• az ELTE HÖK tudományos ügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel kísérése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 25 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

KOMMUNIKÁCIÓS REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Kommunikációs referens
tisztségre.

A Kommunikációs referens feladatköre:

• az Önkormányzat hallgatók felé történő kommunikációjának koordinálása;

• az Önkormányzat hirdetőfelületeinek, faliújságainak és egyéb kommunikációs csatornáinak
kezelése;

• az Önkormányzat munkáját segítő kérdőívek hirdetése;

• az Önkormányzat rendezvényeinek hirdetése;

• az Önkormányzat arculatának megtervezése és figyelemmel kísérése;

• az ELTE HÖK kommunikációs ügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel kísérése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

RENDEZVÉNYEKÉRT FELELŐS REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Rendezvényekért felelős
referens tisztségre.

A Rendezvényekért felelős referens feladatköre:

• az Önkormányzat hagyományos rendezvényeinek szervezésében és lebonyolításában való
részvétel, különös tekintettel a Kar elsőéves hallgatói számára szervezett beilleszkedést
elősegítő programokra;

• az Önkormányzat tudományos, kulturális és szakterületi közéleti programjainak segítése;

• az Önkormányzat egyéb rendezvényeinek megtervezésének, szervezésének és lebonyolítá-
sának koordinálása;

• az Önkormányzat egyetemi és kari szintű rekrutációban résztvevő hallgatóinak koordiná-
lása;

• az ELTE HÖK rendezvényekért és sportért felelős bizottságainak figyelemmel kísérése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

SZOCIÁLIS ÜGYEKÉRT FELELŐS REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Szociális ügyekért felelős
referens tisztségre.

A Szociális ügyekért felelős referens feladatköre:

• a rendkívüli szociális ösztöndíj pályázatok és a fellebezések előbírálása;

• az Önkormányzat szociális ösztöndíjakkal kapcsolatos érdekképviseleti munkájának koor-
dinálása, ide nem értve az egyéb ösztöndíj pályázatok elbírálását;

• tájékoztatás a szociális keretből fedezett hallgatói juttatásokról;

• a kari szociális ösztöndíj bírálók felkészítése, munkájuk koordinálása, az elbírált pályázatok
ellenőrzése;

• hallgatók értesítése a rendkívüli szociális ösztöndíj pályázatuk bírálatáról;

• az ELTE HÖK szociális ügyekért felelős bizottságának figyelemmel kísérése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 40 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

PÁLYÁZATI ÜGYEKÉRT FELELŐS REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Pályázati ügyekért
felelős referens tisztségre.

A Pályázati ügyekért felelős referens feladatköre:

• az Önkormányzat intézményi, szakmai, tudományos és közéleti pályázatokkal kapcsolatos
érdekképviseleti munkájának koordinálása, ide nem értve a pályázatok elbírálását;

• a Kari Ösztöndíjbizottság munkájának figyelemmel kísérése;

• tájékoztatás az intézményi, szakmai, tudományos és közéleti keretből fedezett hallgatói
juttatásokról;

• az intézményi, szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj pályázati kiírások tervezetének
előkészítése, az ösztöndíj bírálók felkészítése, munkájuk koordinálása, az elbírált pályáza-
tok ellenőrzése, az utalási lista előkészítése, hallgatók értesítése a pályázatuk bírálatáról;

• kapcsolattartás az ELTE HÖK pályázatokért felelős tisztségviselőjével;

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 40 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

FŐSZERKESZTŐ TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Főszerkesztő tisztségre.

A Főszerkesztő feladatköre:

• a TéTéKás Nyúz szerkesztőségének koordinálása;

• a TéTéKás Nyúz honlapjának és egyéb online felületeinek kezelése;

• a TéTéKás Nyúz nyomdai kivitelezésének megszervezése, ide nem értve az olvasó- és tör-
delőszerkesztést;

• a TéTéKás Nyúz kiadványainak terjesztése;

• kapcsolattartás az ELTE Online főszerkesztőjével.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 35 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

MENTORKOORDINÁTOR TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Mentorkoordinátor
tisztségre.

A Mentorkoordinátor feladatköre:

• a mentorrendszer programjainak összeállításának, megszervezésének és lebonyolításának
koordinálása;

• a mentorok, mentorfelelősök munkájának koordinálása;

• a mentorok képzésének koordinálása;

• a mentorkoncepció előkészítése, megvalósításának koordinálása.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 30 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

KÜLÜGYI REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Külügyi referens tiszt-
ségre.

A Külügyi referens feladatköre:

• hallgatók tájékoztatásának koordinálása a mobilitási lehetőségekről, mobilitással kapcso-
latos érdekképviseletük ellátása;

• külföldi hallgatók tájékoztatásának koordinálása az őket érintő tanulmányi és közéleti
ügyekről;

• együttműködés a kari Erasmus koordinátorral és a kari Stipendium Hungaricum koordi-
nátorral;

• a karon mobilitási program keretei között tanuló hallgatók részére fentartott mentorrend-
szer figyelemmel kísérése;

• az ELTE HÖK külügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel kísérése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 30 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

KÜLÜGYI MENTORKOORDINÁTOR TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Külügyi mentorkoordi-
nátor tisztségre.

A Külügyi mentorkoordinátor feladatköre:

• külügyi mentorrendszer koordinálása a karon mobilitási program keretei között tanuló
hallgatók részére;

• a külügyi mentorrendszerben részt vevő hallgatók tájékoztatásának koordinálása az őket
érintő tanulmányi és közéleti ügyekről;

• a karon mobilitási program keretei között tanuló hallgatók érdekképviseletének segítése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 20 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

INFORMATIKUS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Informatikus tisztségre.

Az Informatikus feladatköre:

• az Önkörmányzat informatikai struktúrájának működtetése, karbantartása, esetleges fej-
lesztése, az informatikai problémák megoldása;

• Informatikai Igaztagósággal való kapcsolattartás;

• levelezési listák igénylése, átadása és betanítása az új tisztségviselőknek;

• az Önkormányzat honlapján található tartalmak aktualizálása;

• az ELTE HÖK informatikai referensével való kapcsolattartás.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 30 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT

Cím: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A.
Telefon/Fax: 372-2654

PÁLYÁZATI KIÍRÁS

ESÉLYEGYENLŐSÉGI REFERENS TISZTSÉGRE

Az ELTE TTK HÖK Alapszabályának 63-64. § alapján pályázatot ír ki Esélyegyenlőségi referens
tisztségre.

Az Esélyegyenlőségi referens feladatköre:

• a Kar hallgatóinak tájékoztatása és érdekképviselete esélyegyenlőségi és diákjóléti ügyek-
ben, ide értve a mentális egészséget is;

• kapcsolattartás a Speciális Hallgatói Ügyeket Támogató Irodával és a kari fogyatékosügyi
koordinátorral;

• kapcsolattartás az ELTE kollégiumainak hallgatói képviselőivel;

• az ELTE HÖK esélyegyenlőségi ügyekkel foglalkozó bizottságának figyelemmel kísérése.

A feladatokat a TTK HÖK Alapszabályának tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezése-
inek, valamint a Hallgatói Önkormányzat alapelveinek figyelembevételével kell ellátnia.

A tisztségviselői ösztöndíj a TTK HÖK Alapszabályának 72. § (2) bekezdése alapján legfeljebb
a hallgatói normatíva 25 százaléka. A Küldöttgyűlés határozatával ettől alacsonyabb ösztöndíjat
is állapíthat meg.

TTK HÖK Alapszabály 66. § (2): „Küldöttgyűlés csak olyan személy pályázatát tárgyalhatja,

aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos meghívójában szereplő kezdeti időpont

előtt 72 – alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 – órával benyújtotta pályázatát az adott tisztségre

és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. Különösen indokolt esetben a testület ettől a

rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet.”

Gombás András
elnökjelölt



Elnöki pályázat

3.2. SZAKTERÜLETI KOORDINÁTOROK ÖSZTÖNDÍJA

Megválasztásom esetén az ELTE TTK HÖK Alapszabály 72. § (2) b) alpontja értelmében
a szakterületi koordinátorok tisztségviselői ösztöndíja legfeljebb a hallgatói normatíva 30
százalékaként megállapítandó.

3.3. KÖZÉLETI ÖSZTÖNDÍJRÓL SZÓLÓ IGAZOLÁSOK

Alább részletesen áttekinthető, hogy az elnök- és elnökhelyettes-jelöltek tanulmányaik
megkezdése óta a pályázat leadásáig mikor mekkora összegű közéleti ösztöndíjban része-
sültek.
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